
cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

O5 8 56 3 02 1 55 0 06 13 19

TABELLA RETRIBUTIVA ORARIA EDILIZIA ARTIGIANI DAL 1° LUGLIO 2023                                      
Accordo di Rinnovo CCNL Edilizia Artigianato del 4 Maggio 2022                                                                  

Allineamento trattamento economico DAL 1/7/24 apprendistato esistenti al 30/9/2023 previsto dall'Art.18 rinnovo Artigiani del 5 Settembre 2023   

livello 

retrib.

02 artigianato O5 operaio V livello 8,56 3,02 1,55 0,06 13,19
02 artigianato O4 operaio IV livello 7,98 3,01 1,46 0,06 12,51
02 artigianato O3 operaio specializzato 7,42 2,99 1,37 0,06 11,84
02 artigianato O2 operaio qualificato 6,67 2,98 1,21 0,06 10,92
02 artigianato O1 operaio comune 5,71 2,96 1,04 0,06 9,77
02 artigianato D1 discontinuo senza alloggio 90% O1 5,14 2,67 0,94 0,05 8,80
02 artigianato D2 discontinuo con alloggio 80% O1 4,57 2,37 0,83 0,05 7,82
02 artigianato C2 caposquadra specializzato 8,16 3,29 1,51 0,06 13,02O3 + 10%p q p , , , , ,
02 artigianato C1 caposquadra qualificato 7,34 3,28 1,33 0,06 12,01

cod. 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 
E D R totale

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE   per i rapporti sottoscritti a partire  dal 1° Ottobre 2023  (Accordo del 05 Settembre 2023)

1° GRUPPO ‐ DURATA 5 ANNI (60 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 4° o 5° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello
livello 

O2 + 10%

I contratti di apprendistato stipulati anteriormente a tale data adegueranno la percentuale retributiva a decorrere dal semestre successivo quello in scadenza 

alla data del 1° Gennaio 2024, come previsto dall'art.18 dell'Accordo Artigiani del 5/9/2023.

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

territoriale
E.D.R. totale

02 artigianato 11 1° semestre  74% O3 5,49 2,21 1,01 0,04 8,75
02 artigianato 12 2° semestre  76% O3 5,64 2,27 1,04 0,05 9,00
02 artigianato 13 3° semestre 79% O3 5,86 2,36 1,08 0,05 9,35
02 artigianato 14 4° semestre 79% O3 5,86 2,36 1,08 0,05 9,35
02 artigianato 15 5° semestre  86% O3 6,38 2,57 1,18 0,05 10,18
02 artigianato 16 6° semestre 86% O3 6,38 2,57 1,18 0,05 10,18
02 artigianato 17 7° semestre  91% O3 6,75 2,72 1,25 0,05 10,77

retrib.

, , , , ,
02 artigianato 18 8° semestre  91% O3 6,75 2,72 1,25 0,05 10,77
02 artigianato 19 9° semestre  96% O3 7,12 2,87 1,32 0,06 11,37
02 artigianato 20 10° semestre  96% O3 7,12 2,87 1,32 0,06 11,37

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

02 artigianato 21 1° semestre 74% O3 5,49 2,21 1,01 0,04 8,75

livello 

retrib.

2° GRUPPO ‐ DURATA 4 ANNI E 6 MESI (54 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 3° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello

g 21 1  semestre  74% O3 5,49 2,21 1,01 0,04 8,75
02 artigianato 22 2° semestre  76% O3 5,64 2,27 1,04 0,05 9,00
02 artigianato 23 3° semestre 79% O3 5,86 2,36 1,08 0,05 9,35
02 artigianato 24 4° semestre 79% O3 5,86 2,36 1,08 0,05 9,35
02 artigianato 25 5° semestre  86% O3 6,38 2,57 1,18 0,05 10,18
02 artigianato 26 6° semestre 86% O3 6,38 2,57 1,18 0,05 10,18
02 artigianato 27 7° semestre  91% O3 6,75 2,72 1,25 0,05 10,77
02 artigianato 28 8° semestre  91% O3 6,75 2,72 1,25 0,05 10,77
02 ti i t 29 9° 96% O3 7 12 2 87 1 32 0 06 11 3702 artigianato 29 9° semestre  96% O3 7,12 2,87 1,32 0,06 11,37

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

02 artigianato 31 1° semestre  74% O2 4,94 2,21 0,90 0,04 8,09
02 artigianato 32 2° semestre  76% O2 5,07 2,26 0,92 0,05 8,30
02 artigianato 33 3° semestre 79% O2 5,27 2,35 0,96 0,05 8,63

34 5 27 2 35 0 96 0 05 8 63

3° GRUPPO ‐ DURATA 4 ANNI E 6 MESI (54 MESI)‐ LIVELLO FINALE 2° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello
livello 

retrib.

02 artigianato 34 4° semestre 79% O2 5,27 2,35 0,96 0,05 8,63
02 artigianato 35 5° semestre  86% O2 5,74 2,56 1,04 0,05 9,39
02 artigianato 36 6° semestre 86% O2 5,74 2,56 1,04 0,05 9,39
02 artigianato 37 7° semestre  91% O2 6,07 2,71 1,10 0,05 9,93
02 artigianato 38 8° semestre  96% O2 6,40 2,86 1,16 0,06 10,48
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cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

02 artigianato 41 1° semestre  74% O2 4,94 2,21 0,90 0,04 8,09
02 artigianato 42 2° semestre  76% O2 5,07 2,26 0,92 0,05 8,30
02 artigianato 43 3° semestre 79% O2 5,27 2,35 0,96 0,05 8,63

4° GRUPPO ‐ DURATA 3 ANNI (36 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 2° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello

livello 

retrib.

02 artigianato 43 3  semestre 79% O2 5,27 2,35 0,96 0,05 8,63
02 artigianato 44 4° semestre 86% O2 5,74 2,56 1,04 0,05 9,39
02 artigianato 45 5° semestre  91% O2 6,07 2,71 1,10 0,05 9,93
02 artigianato 46 6° semestre 96% O2 6,40 2,86 1,16 0,06 10,48

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE SPECIALISTICO  per i rapporti sottoscritti a partire  dal 1° Ottobre 2023  (Accordo del 05 Settembre 2023)

GRUPPO 1 SP ‐ DURATA 4 ANNI E 6 MESI (54 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 4° o 5° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello
cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

02 artigianato T1 1° semestre  78% O3 5,79 2,33 1,07 0,05 9,24
02 artigianato T1 2° semestre  78% O3 5,79 2,33 1,07 0,05 9,24
02 artigianato T1 3° semestre 80% O3 5,94 2,39 1,10 0,05 9,47
02 artigianato T1 4° semestre 80% O3 5,94 2,39 1,10 0,05 9,47
02 artigianato T1 5° semestre  86% O3 6,38 2,57 1,18 0,05 10,18
02 artigianato T1 6° semestre 86% O3 6 38 2 57 1 18 0 05 10 18

GRUPPO 1 SP   DURATA 4 ANNI E 6 MESI (54 MESI)   LIVELLO FINALE 4  o 5    Percentuali calcolate sugli elementi del 3  livello
livello 

retrib.

02 artigianato T1 6  semestre 86% O3 6,38 2,57 1,18 0,05 10,18
02 artigianato T1 7° semestre  91% O3 6,75 2,72 1,25 0,05 10,77
02 artigianato T1 8° semestre  96% O3 7,12 2,87 1,32 0,06 10,77
02 artigianato T1 9° semestre  96% O3 7,12 2,87 1,32 0,06 11,37

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

02 ti i t T2 ° 5 79 2 33 1 07 0 05 9 24

livello 

retrib.

GRUPPO 2 SP ‐ DURATA 3 ANNI E 9 MESI (45 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 3° o 4° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello

02 artigianato T2 1° semestre  78% O3 5,79 2,33 1,07 0,05 9,24
02 artigianato T2 2° semestre  78% O3 5,79 2,33 1,07 0,05 9,24
02 artigianato T2 3° semestre 80% O3 5,94 2,39 1,10 0,05 9,47
02 artigianato T2 4° semestre 80% O3 5,94 2,39 1,10 0,05 9,47
02 artigianato T2 5° semestre  86% O3 6,38 2,57 1,18 0,05 10,18
02 artigianato T2 6° semestre 86% O3 6,38 2,57 1,18 0,05 10,18
02 artigianato T2 7° semestre  91% O3 6,75 2,72 1,25 0,05 10,77
02 artigianato T2 8° semestre  96% O3 7,12 2,87 1,32 0,06 10,77

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

02 artigianato T3 1° semestre  78% O2 5,20 2,32 0,94 0,05 8,51
02 artigianato T3 2° semestre  78% O2 5,20 2,32 0,94 0,05 8,51
02 artigianato T3 3° semestre 80% O2 5,34 2,38 0,97 0,05 8,74
02 artigianato T3 4° semestre 80% O2 5,34 2,38 0,97 0,05 8,74

GRUPPO 3 SP ‐ DURATA 3 ANNI E 6 MESI (42 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 3° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello
livello 

retrib.

, , , , ,
02 artigianato T3 5° semestre  86% O2 5,74 2,56 1,04 0,05 9,39
02 artigianato T3 6° semestre 86% O2 5,74 2,56 1,04 0,05 9,39
02 artigianato T3 7° semestre  91% O2 6,07 2,71 1,10 0,05 9,93

L'Indennità sostitutiva di mensa dal 1/1/2023 è pari ad € 5,60 giornaliere e ad € 0,70 orarie sulle ore effettivamente lavorate (Accordo Integrativo 
P i i l d l 29/12/2022)

Come disposto dall'allegato 15 del CCNL 19.04.2010, dal 1° Genaio 2011 l'importo dell'elemento economico territoriale, in vigore al 31 Dicembre 2010, è 
stato conglobato nell'indennità territoriale di settore (per gli operai) e nel premio di produzione (per gli impiegati). 

L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal CCNL compreso il TFR (Accordo CCNL del 19.04.2010 Art.46 Allegato 4)

Provinciale del 29/12/2022)
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